SE REPERER DANS E: NSUP

I FORMATION CONTINUE

LAREGLEMENTATION ETLE .
DROIT DU TRAVAI LAPPLICABLES

m Réf. GRH101

X 7heures (1jour)

X Pré requis : avoir envie de participer, de s'écouter et de s'exprimer / avoir démarré dans son réle rh ou de
manager de centre de profit

X Cible:assistant RH, de PME ou sites (industriels ou de services) ou managers d'un centre de
profit.

La réglementation du travail et le droit social évoluent
rapidement. Le Code du Travailadoublé en 30 ans ! Tous
les services RH et toutes les entreprises n‘ont pas la pos-
sibilité de disposer d'un service juridique en soutien de
leur action. Cette formation vise a permettre aux respon-
sables RH d'aller chercher les bonnes informations dans
le Code du Travail et dans la jurisprudence pour gagner

en autonomie. " POINTS FORTS:

Formation locale, hélicoptére

et opérationnelle, associant
références théoriques et
réglementaires a de nombreuses

OBJECTIFS DELAFORMATION: illustrations de casréels et tips
Alissue de la formation, le participant sera en mesure de : R EIEY
e serepérerdans laréglementation et le droit du travail Progressivité et complémentarité
 identifier les différentes sources d'informations et les pédagogiques des 8 modules
analyser avec recul mais qui peuvent étre suivis
o gérerle calendrier des obligations et alimenter a son séparément
niveau la politique sociale de son organisation

e limiterlesrisques juridiques et contentieux Jeux deréles en présentiel

MODALITES PEDAGOGIQUES:

Pédagogie active

SOLUTION : Intra,inter ousur-mesure



SE REPERER DANS E: NSUP

LAREGLEMENTATION ETLE
DROIT DU TRAVAILAPPLICABLES
X

X

PROGRAMME:

La hiérarchiedes normes
- les textes internationaux
- les textes européens
- la Constitution francaise MODAL'TES D'EVALUAT'ON .
- lois, ordonnances, décrets et arrétés

. ) QCM
- les conventions et accords collectifs
- lereglementintérieur
- le contrat de travail

Lesobligationsdel'entreprise liées au contratdetra-
vail

- les informations obligatoires aux salariés

- loidu 9 mars 2023 et décret du 30 octobre 2023 sur les
conditions de travail transparentes et prévisibles

Lavieindividuelle et collective du contrat de travail NOUS CONTACTER:
- lamise en place de la relation de travail contact-fc@ensup.eu
- les éléments modificatifs du contrat de travail P-

- la fin de la relation de travail 0772367827

L'agendasocial d'entreprise

10 Avenue de UEntreprise
- les cycles annuels et pluriannuels de négociation Immeuble Galiléelet 2

- leréle du CSE 95800 Cergy
- les informations-consultations

Avril 2024

Votre situation nécessite des adaptations?
N'hésitez pas a contacter notre référent handicap : mcarbel@ensup.eu

Ils'agit d'une nouvelle formation et aucune session n'a encore été réalisée.



